Вступ

        Завдання сучасної школи – навчити дітей самостійно мислити, окреслювати і вирішувати проблеми, залучати для цієї мети знання з різних галузей, уміти прогнозувати результати й можливості, наслідки різних варіантів рішення, установлювати причинно-наслідкові зв’язки. Усього цього можна досягти шляхом впровадження інноваційних технологій.

        В умовах мало комплектної сільської школи головним у методичній роботі є надання реальної, дієвої допомоги вчителям у процесі розвитку їхньої майстерності як сплаву професійних знань, навичок і вмінь. Тому для підвищення ефективності функціонування системи методичної роботи з педагогічними кадрами організатори керуються вимогами, які випливають з об’єктивних закономірностей процесів підвищення професійної компетентності вчителів: практичною спрямованістю; науковістю, конкретністю; оперативністю, оптимальним поєднанням різних форм і методів цієї роботи.

        «Від творчо працюючого вчителя – до творчого колективу» - одна з тез, яка є домінуючою в діяльності педагогів школи. Відтак учителі ведуть пошук інтерактивних технологій навчання, активно втілюють їх на уроках, у позаурочний час, у гуртковій  та індивідуальній роботі. Звісно, впровадження новітніх технологій передбачає кардинальну перебудову діяльності закладу, що вимагає спеціальної підготовки вчителів.

         Щоб зробити методичну роботу школи цікавою й корисною, велику увагу приділяємо діагностуванню вчителів, яке проводиться на початку й наприкінці навчального року. Завдяки чому маємо можливість порівняти успіхи й невдачі кожного педагога упродовж року, виділити питання, на які слід звернути увагу, плануючи методичну роботу.

         Діагностування передбачає визначення:

· рівня професійних умінь, знань;

· рівня методичної підготовки вчителя;

· труднощів у роботі педагогічних працівників;

· ефективності методичної роботи;

· готовності педагогічного колективу до впровадження освітніх технологій.

          У практичній роботі школи спираємося на особистісно орієнтовану модель методичної роботи, яка забезпечує максимальне розкриття творчого потенціалу кожного вчителя і якомога повніше залучення його до перебудови системи освіти.

           Аналіз діагностичних анкет, відвідування уроків, позакласних заходів, бесіди, опитування виявили три умовні групи вчителів: ті, хто досягає високих показників у роботі; ті, хто хоче більшого, але має труднощі в реалізації поставлених завдань; ті, хто працює формально, не виявляє зацікавленості результатами своєї праці.

            Отже, структура, зміст методичної роботи визначається рівнем компетентності педагогів.

             Так, на мотиваційному рівні увага зосереджується на теоретичному осмисленні проблеми, організації практичних занять, обговореннях за «круглим столом». 

             На аналітичному рівні проводимо педагогічні читання, науково-практичні конференції, обмін досвідом, творчі звіти вчителів.

              У навчальному закладі практикуємо як традиційні форми роботи: педагогічні ради, інструктивно-методичні наради, методичні виставки; так і нетрадиційні: науково-практичні конференції, методичні тренінги, засідання за «круглим столом». Під час роботи використовуємо «мозковий штурм», «мікрофон», «акваріум», «ажурну пилку». У процесі підготовки і проведення активних форм методичної роботи велику увагу приділяємо залученню до неї кожного педагога.

            У «Методичному пораднику» зібрані матеріали досвіду роботи школи з організації методичної роботи з педагогами. Форми роботи охоплюють теоретичне засвоєння питань: «Педагогічні технології», «Особистісно орієнтовані технології», засідання дискусійного клубу «Розвиток пізнавальної самостійності і творчих здібностей учнів на основі особистісно зорієнтованої системи навчання», «Стратегія сучасного уроку», «Підвищення ефективності навчального заняття використанням інтерактивних технологій», «Колективна навчально-пізнавальна діяльність учнів». Заняття можна провести у формі лекцій, практичних засідань, індивідуальних бесід, «круглих столів». Організатори науково-методичної роботи малокомплектних шкіл можуть використати досвід керівників загальноосвітнього закладу у своїй діяльності. Адже, нині кожен із учителів шкли мотивований на розвиток, розуміє зміст своєї діяльності, технологічно грамотний, очікує певного результату своєї роботи, постійно аналізує те, що відбувається, співвідносить діяльність усіх з діяльністю кожного, йде вперед, якісно змінюється. Тут панує дух партнерської відкритості. Творчий потенціал є основою навчального закладу, він дає впевненість, що сільська школа з року в рік буде вдосконалюватися і на шляху свого розвитку ставатиме кращою.

Пропозиції колегам щодо організації ОЗУ:

1. «Щоб з користю вчити інших, потрібно перш за все вчитися самому педагогу, вчитися до самої старості.» (С.Патон)

2. будувати свою діяльність, виходячи з головного: найбільша цінність школи – особистість дитини. Все, що робиться, робиться для неї, для її навчання, виховання, розвитку, самовизначення.

3. Максимально вивчити індивідуальні здібності і психологічні особливості кожної дитини.

4. Щоб організувати особистісно зорієнтований урок, потрібно детально вивчити його технологію, визначити завдання, етапи, підготувати дидактичний матеріал, наочність, опорні схеми…

5. Продумати всі методи і форми роботи на уроці так, щоб кожна дитина відчула себе повноправним співбесідником – суб’єктом пізнавальної діяльності.

6. «Тільки той спосіб викладання правильний, яким задоволені діти»(Л.Толстой)

7. При організації пізнавальної діяльності спиратися на вже відомі поняття, раніше здобуті практичні вміння, життєвий досвід учнів.

8. Створити атмосферу зацікавленості кожного учня в результатах своєї діяльності іроботи групи (класу) вцілому.

9. Стимулювати бажання учнів висловлювати свої думки.

10. Спонукати до різних способів виконання завдань, без побоювань помилитися, організовувати самоперевірку, взаємоперевірку, діалог з товаришем, з метою пошуку правильного рішення..

11. Використовуючи дидактичний матеріал, який дозволить учневі обрати найбільш значущі для нього вид та форму змісту навчального матеріалу.

12. Залучати учнів до аналізу власної діяльноті та характеристики роботи своїх товаришів на уроці.

13. Створювати ситуації спілкування, які б дозволили кожному учневі виявити ініціативу, самостійність, виборність у способах роботи.

14. Цінувати відповіді учнів, аргументувати оцінку, стимулюючи їх до кращих результатів, створювати на уроці ситуації успіху.

15. Продумувати кожен етап уроку, взаємозв’язок між частинами, не допускаючи перевантажень розумової діяльності учнів, використовувати диференційовані завдання, посильні за рівнем пізнавальних можливостей.

16. добирати цікаву інформацію, яка б активізувала пізнавальний інтерес учнів.

17. Допомогти учням засвоїти такі правила на уроці:

· Ми тут для того, щоб допомагати один одному.

· Ми намагаємось бути відвертими.

· Якщо маєш якесь питання, постав його.

· Ми готові поділитись здобутими знаннями з іншими.

18. Озброюватися інтерактивними формами і методами на уроці.

19. «Інтелектуальний турнір», «правописна селекція», «мозкова атака», «метод ПРЕС», «пірамідна історія», аналогії (прямі, умовні, фантастичні), проблемні ситуації, ділові ігри – найсучасніша зброя проти одноманітності.

20. Пошук нових методів навчання і відшліфування традиційних дає можливість будити розум, формувати почуття школярів, дбати про високу культуру навчання і виховання.

21. Вчитель має постати перед своїми учнями не вузьким спеціалістом, носієм певного кола знань і вмінь, а неповторною індивідуальністю, носієм національної духовності, особою широких інтересів, глибоких знань, людиною мудрою і завжди молодою душею, що мимоволі захоплює й веде за собою.
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ІІ. Структурні елементи сучасного навчального заняття

Кубатура педагогічної технології

          Педагогічною технологією звичайно називають напрямок закордонної педагогіки, що має на меті підвищення ефективності освітнього процесу, гарантоване досягнення тими, кого навчають, запланованих результатів навчання. Власне, словосполучення «педагогічна технологія» є неточним перекладом англійською « an educational technology» - «освітня технологія».
          Сьогодні поняття освітньої технології можна розглядати широко – як галузь педагогічної науки і як конкретну освітню технологію.

           Освітньою технологією будемо називати комплекс, що складається з:

· деякого уявлення про плановані результати навчання;

· засобів діагностики стану тих, кого навчають; набору моделей навчання;

· критеріїв вибору оптимальної моделі для конкретних умов.

         Педагогічні прийоми незалежні від застосованих засобів. Кращим доказом цього можуть служити прийоми, використовувані без застосування будь-яких засобів узагалі. Навіть такий дріб’язок, як уміння поставити запитання, може помітно підвищити якість роботи. Навколо подібних «дрібниць» нерідко зосереджені дослідження сучасної освітньої технології.

         Методологічні якості педагогічної технології:

· технологічна схема (карта)

· наукова база

· системність

· керованість

· ефективність

· відтворюваність

 Технологічна схема (карта)

       Умовне зображення технології процесу за допомогою поділу його на окремі функціональні елементи і позначення логічних зв’язків між ними.

  Наукова база

        Кожній педагогічній технології має бути властива опора на визначену наукову концепцію засвоєння досвіду, наукове обґрунтування процесу досягнення освітньої мети.

Системність

        Педагогічна технологія повинна мати всі ознаки системи:

· логіку процесу;

· взаємозв’язок усіх його частин;

· цілісність.

Керованість припускає можливість:

· покладання мети;

· планування;

· проектування процесу навчання;

· поетапної діагностики;

· варіювання засобами і методами з метою корекції результатів.

Ефективність

        Сучасні педагогічні технології існують у конкретних умовах і повинні гарантувати досягнення визначеного стандарту навчання, бути ефективними й оптимальними за витратами.

Відтворюваність

        Має на увазі можливість застосування педагогічної технології в інших однотипних освітніх закладах, іншими суб’єктами.

Проектування процесу навчання
       Для проектування процесу навчання найбільше значення мають три аспекти:

· особистісний;

· процесуально-психологічний;

· педагогічний.

Особистісний аспект. У навчанні беруть участь два суб’єкти: викладач і той, кого навчають, тобто, навчання – це спільна діяльність, у яку кожна сторона робить свій внесок: той, кого навчають, здобуває нові знання, уміння та якості особистості, викладач допомагає йому  цьому і контролює його.

Процесуально-психологічний аспект. Пов’язаний з відповідями на запитання: в чому полягає навчання? Які процеси при цьому відбуваються? На сучасному етапі розвитку педагогічної психології передбачено, що навчання включає дві основні процедури, які відповідають категоріям «народжуватися» або «вдосконалюватися».

Педагогічний аспект. Пов’язаний з вибором і створенням розробником курсу методів, форм і засобів навчання.

Відтворювальний навчальний цикл
· загальна постановка мети навчання.
· Перехід від загального формулювання мети до її конкретизації.

· Попередня (діагностична) оцінка рівня навченості учнів.

· Сукупність навчальних процедур.

· Оцінка результату.

Правила організації навчального процесу в узагальненому вигляді:

Правило «еквівалентної практики». Умови навчання й очікувані дії учнів у ході навчання повністю відповідають очікуваним діям під час тесту або іспиту.

Правило «аналогічної практики». Можливість вправлятися в актах поведінки, подібних, але не ідентичних з остаточною поведінкою.

Правило «знання результатів». Негайне повідомлення учневі кожного результату дії.

Правило «позитивних підкріплюваних реакцій». Дія учня підкріплюється конструктивним, спонукальним чином: «Спробуй сформулювати ще раз» чи «Тобі потрібно знову проробити зміст розділу».

           Варіант структури уроку, спрямованого на досягнення чіткої мети:

· організація уваги учнів;

· інформування їх про дидактичну мету;

· стимулювання пригадування необхідних знань і вмінь;
· пред’явлення навчального матеріалу, який має викликати певну реакцію;

· стимулювання реакцій учнів;

· забезпечення зворотного зв’язку;

· керівництво розумовою діяльністю;

· стимулювання міцності отриманих знань і вмінь та їх переносу;

· оцінка дій учнів.

Технологія повного засвоєння

· детальне уточнення завдань курсу.

· Складання переліку конкретних результатів навчання.

· Детальний аналіз навчального матеріалу і його додаткове опрацювання, за якого матеріал розбивають на окремі фрагменти (навчальні одиниці).

· Визначення результатів, що мають бути досягнуті в ході вивчення навчальних одиниць.

· Підготовка альтернативних корекційних навчальних матеріалів за кожним з тестових запитань.

· Орієнтація на таке додаткове опрацювання незасвоєного матеріалу, яке відрізняється від первинного і дає учневі можливість підібрати придатний для нього спосіб роботи.
Інноваційна педагогічна практика
 Зміст освітньої практики практично в багатьох випадках має одноманітний вигляд:

· учитель, приходячи в клас, має деяке уявлення про те, чого він сьогодні має навчити дитину;

· цю знаннєву інформацію він транслює учневі, вимагаючи від нього відтворення трансльованого;

· оцінює отриману репродукцію.

Більшість учителів при цьому твердо вірить, що результату досягнуто, що уявлення про знання сформоване і лягло у свідомість дитини. Кожен учитель вважає, що повідомлене ним на уроці є істиною, і що вона покладена в систему попередніх істин. Навіть більшість із тих, хто вводив у трансляцію елементи проб лематизації, поспішали і самі вирішували проблему.

     Таким способом навчання розвивати дитину не  можна. Мова не йде про те, що ця методика не має права на життя, аж ніяк. Там, де в дитини формуються уявлення про способи одержання знання (письмо, читання, математика), вона може навіть домінувати. Але сумно від того, що 99  учителів працюють саме так – чи то предметними, чи вчителі початкових класів.
      І все-таки в інноваційній педагогічній практиці найтоншим шаром розташувалася й інша освітня практика. Картини таких уроків мають зовсім інші заданість і організацію:

- вчитель, маючи деякі уявлення про знаннєву інформацію, «запаковує» її у вигляді тексту, відео ряду, картини, ігрової ситуації, тощо, на уроці;

- пропонує учням самим розібратися і якось поставитися до неї.

       Природно, діти тут вже  оснащені способами здобувати знання (вміють читати, писати, володіють деякими математичними прийомами), а потім учитель організує між ними комунікацію на розуміння «упаковки» і вбудовування в систему знань, яка складається.
       При цьому «упаковки» можуть диференціюватися за рівнями можливостей учнів на етапі розуміння, а обговорення і систематизація може здійснюватися спільно. Це вирішує наріжну проблему освіти: поєднання різнорівневої індивідуально-групової роботи з колективно-фронтальною. Тут навчаються всі, і в такий спосіб вирішується ще одна проблема – соціальна адаптація дитини.

      Вчитель, що готує репродуктивний урок, перебуває в ситуації учня-ретранслятора. Все, і зміст освіти (чого навчати), і зміст освітньої практики (як учити), він одержує у вигляді програм, навчальних планів, і, найголовніше, у вигляді поурочних методичних посібників.

     В такій освітній практиці учні втрачають інтерес до навчання. Вони присутні на уроках лише фізично.

     Вчитель, що готує розвивальний урок, перебуває в ситуації учня, котрий виконує своє розуміння змісту освіти, у ситуації саморозвитку. По-перше, зміст освіти він повинен грамотно «упакувати» конкретно для цього уроку, по-друге, спроектувати способи роботи учнів. Для реалізації першого і другого вчитель повинен сам зануритися в пошук необхідних способів і норм, чого практично не робить вчитель-транслятор.
      Уведення інноваційної педагогічної практики визначає і нові функції управління:

· аналіз освітньої ситуації;

· проектування її розвитку;

· експортування проекту (моделі);

· програмування експериментальної реалізації проекту;

· контроль і корекція експерименту;

· експертиза результатів;

· конструктивна прив’язка  

Проблемний семінар

ІІ заняття

Особистісно-орієнтована освіта і технології

План

1. Особистісний підхід у педагогіці: історія виникнення

2. Концептуальні положення

3. Мета і завдання ООН

4. Особистісно орієнтовані технології:

1) Особистісно орієнтована навчальна ситуація;

2) Вольдорфська педагогіка;

3) Методика Марії Монтессорі;

4) Групова форма навчальної діяльності;

5) Система розвивального навчання;

6) Робота над навчальним проектом;

7) Створення ситуації успіху.

5. інтерактивне навчання як сукупність технологій

1. Одним із стратегічних завдань реформування освіти в Україні згідно з державною національною програмою «Освіта» є формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного і морального здоровۥя. Розв’язання цього завдання передбачає психолого-педагогічне обґрунтування змісту і методів навчально-виховного процесу, спрямованого саме на розвиток особистості учнів.

    Гуманістичну традицію – вираження прагнення до возвеличення людини, найбільш повного втілення в ній людської суті – було б несправедливо вважати явищем педагогічної думки лише нашого часу. Своїм корінням вона сягає глибинних витоків людської культури. Звичайно посилаються на роботи Протогора, Сократа, Платона, Аристотеля і пізніших римських мислителів. 

   Розквіт гуманізму пов’язують з епохою Відродження (Томаса Мора, Яна Коменського…). Пізніше до цієї плеяди почали  долучати представників нового часу: Жан-Жака Руссо, Льва Толстого. Вони висунули ідею вільного виховання, яке дає змогу кожній людині розвивати свої природні здібності.

    У вітчизняній педагогіці гуманістична традиція знайшла  втілення в роботах представників практично всіх історичних епох: К.Д.Ушинського, В.О.Сухомлинського, І.Д.Беха…

    Особистісний підхід дедалі настійливіше утверджується як ключовий психолого-педагогічний принцип організації навчально-виховного процесу, від якого багато в чому залежить ефективність переорієнтації системи освіти на розвиток особистості школярів.

     Особистісний підхід доцільно розглядати як важливий психолого-педагогічний принцип, як методологічний інструментарій, основу якого становить сукупність вихідних концептуальних уявлень, цільових установок, методико-психодіагностичних та психолого-технологічних засобів, які забезпечують більш глибоке цілісне розуміння, пізнання особистості дитини і на цій основі – її гармонійний розвиток в умовах існуючої освітньої системи.

      Існує тільки один спосіб реалізувати особистісний підхід у навчанні – зробити навчання сферою самоствердження особистості. Особистісно стверджувана ситуація – це та, яка актуалізує сили особистості. Будь-які педагогічні успіхи зумовлені актуалізацією власних сил особистості вчителя та учнів.

       Дослідженням особистісно орієнтованої освіти опікуються І.С.Якиманська, І.Д.Бех, В.В.Рибалка.

2. Особистісна орієнтація освіти передбачає такий спосіб засвоєння змісту освіти суб’єктом, під час якого відбувається своєрідне «зняття» об’єктивного значення матеріалу та виявлених цінностей.

     Особистісно орієнтоване навчання – це таке навчання, центром якого є особистість дитини, її самобутність, самостійність: суб’єктивний досвід кожного спочатку розкривається, а потім  узгоджується зі змістом освіти.

      І.С.Якиманська виокремлює три моделі особистісно орієнтованої педагогіки: соціально-педагогічну, предметно-дидактичну та психологічну.

      Соціально-педагогічна модель виховує особистість з попередньо заданими якостями. Освітні інститути суспільства створюють типову структуру такої особистості. Завданням школи є наближення кожного учня до її параметрів (носій масової культури).

     Предметно-дидактична модель особистісно орієнтованої педагогіки пов’язана з предметною диференціацією, яка забезпечує індивідуальний підхід у навчанні. Знання організовуються в міру їх об’єктивної складності, новизни, складності переробки, а не рівня розвитку учня. Технологія предметної диференціації будується на урахуванні складності та обсягу навчального матеріалу (завдання пониженої та підвищеної складності).

     Психологічна модель ООП спочатку зводилась до визнання відмінностей в пізнавальних здібностях учнів, які в реальному освітньому процесі проявляються в здібності до навчання.

    Сьогодні робляться спроби побудови іншої особистісно орієнтованої системи навчання. Вона спирається на такі вихідні положення:

· пріоритет індивідуальності, самоцінності, самобутності дитини як активного носія суб’єктивного досвіду, що склався задовго до впливу спеціально організованого навчання в школі (учень не стає, а від самого початку є суб’єктом пізнання);

· при конструюванні та реалізації освітнього процесу потрібна особлива робота вчителя для виявлення суб’єктивного досвіду кожного учня;

· в освітньому процесі відбувається «зустріч» суспільно-історичного досвіду, що задається навчанням, та суб’єктивного досвіду учня;

· взаємодія двох видів досвіду учня повинна відбуватись не по лінії витіснення індивідуального, наповнення його суспільним досвідом, а шляхом їх постійного узгодження, використання всього того, що накопичене учнем у його власній життєдіяльності;

· розвиток учня як особистості (його соціалізація) відбувається не тільки шляхом оволодіння ним нормативною діяльністю, а й через постійне збагачення, перетворення суб’єктивного досвіду як важливого джерела власного розвитку;

· головним результатом учіння повинно бути формування пізнавальних здібностей на основі оволодіння відповідними знаннями та уміннями.

      Функції важливі для організації педагогічного процесу:

1. функція вибірковості (здатність людини до вибору);

2. функція рефлексії (особистість повинна оцінювати своє життя);

3. функція буття, що полягає в пошуках сенсу життя та творчості;

4. формувальна функція (формування образу «я»);

5. функція відповідальності («я відповідаю за все»);

6. функція автономної особистості (у міру розвитку вона дедалі більше стає вивільненою від інших факторів).

3. Метою ООН є процес психолого-педагогічної допомоги дитині в становленні її суб’єктивності, культурної ідентифікації, соціалізації, життєвому самовизначенні. Особистісно орієнтований підхід поєднує виховання та освіту в єдиний процес допомоги, підтримки, соціально-педагогічного захисту, розвитку дитини, підготовки її до життєтворчості. Навчальний процес насичений знаннями, які повинен засвоїти учень, а повинен бути насичений розумінням.

       Як головні – можна виділити такі завдання:

· розвинути індивідуальні пізнавальні здібності кожної дитини;

· максимально виявити, ініціювати, використати, «окультурити» індивідуальний (субۥєктивний) досвід дитини;

· допомогти особистості пізнати себе, самовизначитись та самореалізуватись, а не формувати попередньо задані якості;

· сформувати в особистості культуру життєдіяльності, яка дає можливість продуктивно будувати своє повсякденне життя, правильно визначати лінії життя.

      Формування культури життєдіяльності особистості є найвищою метою особистісно орієнтованих систем та технологій.

4. Технологізація особистісно орієнтованого освітнього процесу передбачає спеціальне конструювання навчального тексту дидактичного матеріалу, методичних рекомендацій до його використання, типів навчального діалогу, форм контролю за особистісним розвитком учня в ході навчально-пізнавальної діяльності. Тільки при реалізації принципи суб’єктивності освіти можна говорити про особистісно орієнтовані технології.

             Вимоги до особистісно орієнтованих технологій:

· навчальний матеріал повинен забезпечувати виявлення змісту суб’єктивного досвіду учня, включаючи досвід його попереднього навчання;

· виклад навчального матеріалу повинен бути направленим не тільки на розширення їх обсягу, структурування, інтегрування, узагальнення предметного змісту, а також на постійне перетворення набутого суб’єктивного досвіду кожного учня;

· у процесі навчання необхідне постійне узгодження суб’єктивного досвіду учнів з науковим змістом здобутих знань;

· активне стимулювання учня до самоцінної освітньої діяльності, зміст і форми якої повинні забезпечувати учневі можливість самоосвіти, саморозвитку, самовираження в ході оволодіння знаннями;

· конструювання та організація навчального матеріалу, який дає змогу учневі вибирати його зміст, вид та форму при виконанні завдань, розв’язуванні задач;

· виявлення та оцінка способів навчальної роботи, якими користується учень самостійно, стійко, продуктивно;

· необхідно забезпечувати контроль і оцінку не тільки результату, а й головним чином процесу учіння;

· освітній процес повинен забезпечувати побудову, реалізацію, рефлексію, оцінку учіння як суб’єктної діяльності.

     Особистісно орієнтована педагогічна ситуація. Це така навчальна ситуація, опинившись в якій дитина повинна шукати сенс, пристосувати її до своїх інтересів, побудувати образ чи модель свого життя, вибрати творчий момент, дати критичну оцінку. Проживання та вихід з такої ситуації – не минуле та майбутнє учня, а його сучасне.

Вальдорфська педагогіка є однією з різновидів втілення ідей «гуманістичної педагогіки». Мета вальдорфської школи в тому, щоб упродовж тривалого часу розвивати здібності, а не збирати знання. Головне завдання вчителя – допомогти дитині в її духовно-душевному самовизначенні, створити максимальні умови для розвитку та закріплення її індивідуальності.

Технологія саморозвитку(Мрії Монтессорі). Кожна дитина, з її можливостями, потребами, системою стосунків проходить свій індивідуальний шлях розвитку. Спостерігала за дітьми і визначила три провідні положення, характеризують суть теорії:

· виховання повинно бути вільним;

· виховання повинно бути індивідуальним;
· виховання повинно спиратися на дані спостережень за дитиною.
          Звернення дитини до вчителя: «Допоможи мені це зробити самому» - девіз педагогіки Монтессорі.

          Феномен технології полягає в тому: у вірі в природу дитини, в її прагненні вилучити будь-який авторитарний тиск на людину, яка формується, в її орієнтації на ідеал вільної, самостійної, активної особистості.

          Питання про групові Форми навчальної діяльності в психолого-педагогічній літературі посідають важливе місце, тому що вони відкривають для дітей можливості співпраці, взаємостосунків, пізнання навколишнього світу.

         Вміле поєднання індивідуальної і групової організації навчальної діяльності допомагає успішному навчанню дітей, а їх активність і самодіяльність підвищують ефективність уроку.

         В основі системи розвивального навчання лежить уявлення про розвиток дитини як суб’єкта особистої діяльності. Головна мета навчання – забезпечити розвиток дитини. Тому активно впроваджуються в систему освіти нові типи шкіл, модернізується організація навчально-виховного процесу, яка передбачає:

- впровадження принципів диференціації (профільної, рівневої та індивідуалізації навчання);

- адаптацію базового змісту освіти і розробку експериментальних (авторських) програм, які виховують інтереси, здібності, можливості талановитих учнів, спрямовуються на їх оптимальний розвиток;

- модернізацію змісту освіти та методик навчання на інтегративно-гуманістичних засадах.

            Робота над навчальним проектом – практика особистісно орієнтованого навчання в процесі конкретної праці учня на основі його вільного вибору, з урахуванням його інтересів. У свідомості учня це має такий вигляд: «Все, що я пізнаю, я знаю, для чого мені потрібно і де я можу ці знання застосувати». Суть цієї технології – стимулювання інтересу учнів до певних проблем, які передбачають володіння визначеною сумою знань, та через проектну діяльність, яка передбачає розв’язування однієї або цілої низки проблем, показ практичного застосування надбаних знань.

        Метою навчального проектування є створення педагогом таких умов під час освітнього процесу, за яких його результатом є індивідуальний досвід проектної діяльності учня.

         В основі педагогічної технології «Створення ситуації успіху» лежить особистісно орієнтований підхід до процесу навчання та виховання. Ситуація успіху – це суб’єктивний психічний стан задоволення наслідками фізичної або моральної напруги виконавця справи, творця явища. Ситуація успіху досягається тоді, коли сама дитина визначає результат як успіх.
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ІІІ заняття

Розвиток пізнавальної самостійності і творчих здібностей учнів на основі особистісно зорієнтованої системи навчання

«Ми повинні навчити учня думати, самостійно здобувати знання та вміти їх застосовувати в житті»

                                                                                                  (О.Маринг)

«Тільки той спосіб викладання правильний, яким задоволені учні»

                                                                                              (Лев Толстой)

«Мета життя – самовираження. Проявити у всій повноті свою сутність – ось для чого ми живемо» 

                                                                                                 (О.Уальд)

Обладнання: плакати-схеми «Традиційний урок», «ОЗІ». Окремі цитати, тези, висловлювання.

За двома столами – дві команди педагогів

Ведуча: У структурі методичної роботи нашої школи переважають традиційні форми: рада шкільного методичного кабінету, проблемний семінар, семінар-практикум. Але сьогодні ми пропонуємо вашій увазі:

1. – яким має бути сучасний урок?

· які його критерії в процесі формування освіти?

· Який урок – традиційний чи нетрадиційний – є більш особистісно зорієнтованим?

2. Рольова гра: (опоненти демонструють елементи традиційного уроку і особистісно зорієнтованого уроку)

3. Учасники висловлюють свої думки відносно елементів уроку.

Запитання опонентам:

· висловити своє бачення традиційного уроку.

· Який урок ви вважаєте особистісно зорієнтованим?

4. Висновок: Два погляди на урок

5. Моделювання: 1. створити модель комбінованого уроку

                                2. створити модель особистісно зорієнтованого уроку 

(захист моделей)

6. Рекламна пауза (носить інформаційний характер)

· Кожен учитель будує свою діяльність, виходячи з головного: найбільша цінність школи – особистість дитини. Все, що робиться, робиться для її навчання, виховання, розвитку, самовизначення. На цьому ґрунтується наша педагогічна філософія.

· Як в умовах класно-урочної системи, де колектив дітей налічує 25-30 учнів, знайти точний, виважений, вивчений педагогікою, психологією, узгоджений з індивідуальними особливостями дитини, підхід до кожного?

· Урок починається з визначення мети. Та вчитель знає: його педагогічна мета має стати особистою метою кожного учня.

· Мистецтво навчання є не в умінні повідомляти, а в умінні здобувати, «оживляти»

                                                                                                      (А.Дістервег)

- Можливо, реалізація саме особистісно орієнтованих підходів, складовою частиною яких є диференціація, і є шляхом до здійснення нашої педагогічної мрії: максимально реалізувати своє учительське призначення у житті!

- на нашу думку, вирішальним у втіленні особистісно зорієнтованих технологій є демократизація та гуманізація відносин між всіма учасниками навчально-виховного процесу, побудова школи, де поважають дитину і її права, її навчальну працю, де особистість учня є найважливішою цінністю.

- Сьогодні мова йде про побудову рівноправних партнерських відносин між учнями і вчителями, про абсолютну повагу до прав та людської гідності дитини, про створення психологічних умов навчання і праці для кожного.

- Ще Песталоцці говорив, що завдання вчителя – дати в руки учневі «нитку», тобто надати думкам його певний напрям.

7. Запитання опонентам, їх прихильникам:

- Якою є головна мета вашої роботи з учнями?

- Які форми та методи роботи є домінуючими на вашому уроці?

- Як ви організовуєте обмін думками?

- Якими методами стимулюєте учнів до активних дій із засвоєння знань?

- Чи може наша школа обійтись без комбінованого уроку в його кращому розумінні? (доведіть свою думку).

- Чому в нашій школі не може домінувати ОЗІ?

- Чи можуть в роботі вчителя співіснувати ці два підходи до уроку: традиційний і особистісно зорієнтований?

Висновки:

… Як би ми не називали урок, але якщо ми пам’ятаємо, що школа переходить зі «школи пам’яті» до «школи мислення і дій», що в основі ОЗТ навчання диференційований та індивідуальний підходи, що обов’язковий мінімум знань для всіх, а максимум для всіх різний, то подальші успіхи чекатимуть на нас…

· Більшість вчителів мають високі потенційні можливості для створення власних технологій, систем в роботі з учнями, перебувають у постійному творчому пошуку…

Рекомендації:

1. Сприяти обۥєднанню вчителів-однодумців для відпрацювання нових педагогічних ідей, методик, залучення їх до науково-дослідницької роботи з проблеми:

а) інтегрованого навчання;

б) розвиваючого навчання;

в) диференціації та індивідуалізації навчання.

2. Створити належні умови для самовираження вчителя, підтримувати ініціативу, стимулювати педагогічні знахідки, ширше знайомити освітян з пошуками та доробками, які ведуть педагоги навчальних закладів.
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IV заняття

І. стратегія сучасного уроку

План

1. Психолого-педагогічні основи навчальної діяльності вчителя на сучасному уроці

2. Шляхи підвищення ефективності уроку:

А) основні вимоги до змісту сучасного уроку;

Б)принципи навчання та їх реалізація на сучасному уроці;

В) удосконалення підготовки вчителя до сучасного уроку.

3. Організаційний аспект сучасного уроку

ІІ. Дискусія на тему: «Урок, яким йому бути?»
Стратегія сучасного уроку

Психолого-педагогічні основи навчальної діяльності вчителя на сучасному уроці

      «Коли шляхетна людина вчить і виховує, вона веде, а не тягне за собою, спонукає, але не змушує, вказує шлях, але дозволяє учневі йти самостійно. Оскільки вона веде, а не тягне, вона перебуває в згоді з учнем. Оскільки вона спонукає, а не змушує, навчання дається учневі легко. Оскільки вона лише відкриває шлях, вона надає учневі можливість міркувати. Згода між учителем і учнем, легкість навчання й можливість для учня думати самостійно і складають оте, що зветься вмілим наставництвом.»

                                                                                                                      Конфуцій

                                                                                                  «Антологія Гуманної Педагогіки»

        Урок у всій його різноманітності та різновидах – надзвичайно складне педагогічне явище. Про складність його можна судити хоча з того, що за останні сто років лише тривалість уроку варіювалась від 80 до 30 хвилин!

         Як одержати від кожної хвилини максимальну віддачу? Над цим питанням постійно бۥються наукова і вчительська думка. Цілком природно, що єдиної моделі для всіх, без винятку, уроків немає і бути не може. Проте кожен сучасний урок повинен відповідати таким вимогам:

· пріоритет особистості учня в організації освітнього процесу;

· орієнтація на процес навчання;

· орієнтація на особистісні досягнення учнів;

· створення емоційно-оптимального фону уроку;

· чітке визначення освітніх, виховних і розвивальних завдань уроку;

· раціональна єдність словесних, наукових і практичних методів навчання;

· зв’язок з раніше вивченим досвідом, набутий учнем;

· формування вмінь учнів самостійно здобувати знання і застосовувати їх на практиці;

· заохочення прагнень учнів знаходити свій спосіб роботи з навчальним матеріалом.

        Метою сучасного уроку є створення умов для виявлення пізнавальної активності учнів.

        Тому перед сучасними педагогами постала проблема розвитку критичного мислення особистості учня. Під критичним мисленням ми розуміємо здатність самостійно аналізувати інформацію; вміння бачити помилки або логічні порушення у твердженні партнерів, - аргументувати свою думку, переглядати її, якщо вона не витримує критики; прагнення до пошуку оптимальних рішень; мужність, принциповість, сміливість у відстоюванні своїх позицій; відкритість до сприймання інших поглядів. Критичне мислення піднімає людину до рівня Людини, якою не можна маніпулювати, яка не боїться мислити, оцінювати, зіставляти. У загальноосвітній школі важливо залучати учнів до різних позицій, думок, поглядів щодо будь-якої навчальної проблеми. І разом з тим привчати до особистого вибору шляхом самостійного аналізу. Кожен учень змушений визначити свою позицію щодо джерел інформації, а також рівень своєї компетентності з приводу даного питання.

             У зв’язку з цим учням можна дати такі рекомендації:

- зۥясуй сутність предмета обговорення, досліди його;

- розглянь та визнач переконливість доказів на користь кожної думки;

- синтезуй свої міркування у незаперечний висновок;

 - ти повинен мати ясне і чітке пояснення, чому ти так думаєш.

          В нових умовах перед освітянами постала проблема зміни організації своїх педагогічних технологій. Ідучи на урок, вчитель, маючи деякі уявлення про знаннєву інформацію «упаковує» її у вигляді тексту, картини, проблеми, ігрової ситуації. Педагог пропонує учням самим розібратися і якось поставитися до нової інформації.

          Природно, діти тут вже оснащені способами здобувати знання (вміють читати, володіють деякими математичними прийомами), а потім учитель організує між ними комунікацію на розуміння «упаковки» і вбудовування цього знання в систему знань, яка складається.

         При цьому інформація диференціюється за рівнями можливостей учнів на етапі розуміння, а обговорення і систематизація може здійснюватися спільно. Це вирішує наріжну проблему освіти: поєднання різнорівневої індивідуально-групової роботи з колективно-фронтальною. Тут навчаються всі, і в такий спосіб вирішується ще одна проблема – соціальна адаптація дитини.

    Вчитель, що готує розвивальний урок, перебуває в ситуації учня, котрий виконує своє розуміння змісту освіти, у ситуації саморозвитку. По-перше, зміст освіти він повинен грамотно «упакувати» конкретно для цього уроку, по-друге, спроектувати способи роботи учнів. Для реалізації першого і другого вчитель повинен сам зануритися в пошук необхідних способів і норм, чого практично не робить вчитель-транслятор.
        Шляхи підвищення ефективності уроку
    Сучасний урок повинен відповідати таким дидактичним вимогам:

· чітке формулювання освітніх завдань і цілому та його складових, їх зв’язок із розвивальними та виховними завданнями. Визначення місця в загальній системі уроків;

·  визначення оптимального змісту уроку відповідно до вимог навчальної програми та мети уроку, з урахуванням рівня підготовки й підготовленості учнів;

· прогнозування рівня засвоєння учнями наукових знань, сформованості вмінь і навичок, як на уроці, так і на окремих його етапах;

· вибір найбільш раціональних методів, прийомів і засобів навчання, стимулювання і контроль оптимального впливу їх на кожному етапі уроку, забезпечення пізнавальної активності сполученням різних форм колективної та індивідуальної роботи на уроці й максимальної самостійності в навчанні учнів;

· дотримання на уроці дидактичних принципів;

· створення умов для успішного навчання учнів.

Особливості сучасного уроку. Вихідна ідея сучасного уроку: єдність навчання, виховання та розвитку.

 Загальна функція уроку: цілісне формування особистості на основі виховного та розвивального навчання.

Основні типи уроків:

1. Урок вивчення нового. Це: традиційний (комбінований), лекція, екскурсія, дослідницька робота, навчальний і трудовий практикум. Має на меті вивчення і первинне закріплення нових знань.

2. Урок закріплення знань. Це: практикум, екскурсія, лабораторна робота, співбесіда, консультація. Має на меті вироблення вміння застосовувати знання.

3. Урок комплексного застосування знань. Це: практикум, лабораторна робота, семінар, тощо. Має на меті вироблення вмінь самостійно застосовувати знання в комплексі, в нових умовах.

4. Урок узагальнення та систематизації знань. Це: семінар, конференція, круглий стіл тощо. Має на меті узагальнення розрізнених знань у систему.

5. Урок контролю, оцінки й корекції знань. Це: контрольна робота, залік, колоквіум, огляд знань тощо. Має на меті визначити рівень оволодіння знаннями, вміннями і навичками. 

Однією з новітніх моделей сучасного уроку можна вважати модель уроку критичного мислення:

1. Розминка.

         Урок розпочинається з розминки, яка замінює так звані організаційні моменти класичного уроку. Головна функція розминки – створення сприятливого клімату для творчого розвитку особистості на уроці.

2. Обґрунтування навчання – знання має цінність лише тоді, коли воно використовується на практиці та усвідомлюється теоретично. Майбутнє відкривається дітям, які практично перевіряють інформацію та вибудовують свої особисті реальності. Отже, кожна тема уроку має бути обґрунтованою.

3. Ступінь актуалізації. На етапі (ступені) актуалізації учні активно пригадують, що вони знають з цієї теми. Учні встановлюють рівень власних знань з предмета, до якого можуть додати нові знання. Інформація, яку учні не пов’язують з уже відомою, втрачається дуже швидко. Девіз етапу: «Пробудіть, викличте зацікавленість, схвилюйте, спровокуйте учнів пригадати те, що вони знають». Те, що людина знає, визначає те, що вона може дізнатися. Навчання – активна та цілеспрямована діяльність. Встановлення мети навчання є вирішальним моментом тривалого навчання.

4. Ступінь усвідомлення змісту. На даному етапі учень знайомиться з новою інформацією. За новими методиками передбачається, що на цьому етапі учень самостійно отримує та аналізує інформацію, перевіряє своє особисте розуміння цієї інформації.

5. Ступінь рефлексії. Учень висловлює своїми словами певну інформацію. Він стає власником ідеї, коли висловлює її своїми словами. Відбувається обмін думками. Мислити критично легше в атмосфері демократичності. В такій атмосфері розквітає розмаїття поглядів, в такій атмосфері приймаються правильні рішення.

                 Організаційний аспект сучасного уроку
       Урок – культурологічний феномен людства. Як явище культурологічного порядку він видозмінюється, знаходячи свою історію існування на землі, а отже, свої злети і падіння. Вчитель – живий представник одного із пласті культури, не робот, не модель, не комп’ютер. Він несе в собі індивідуальне уявлення про культуру, відтворюючи думки й традиції соціальної групи, яку він представляє. Він будує урок відповідно до уявлення про красу, гармонію, порядок. Тому в одного вчителя на уроці діти чепурні, в іншого – неохайні. В одного вчителя гарно розставлено учнівські столи, в іншого – цілковитий хаос, неохайність, безлад. В одних класних кімнатах – шум, лемент, накази, в інших – мۥякі голоси, лагідні звертання, усмішки та веселий дитячий сміх. Усе це багато в чому залежить від загальної культури самого вчителя.

        В основу нової технології уроку покладено три постулати:

1. «Урок – це відкриття істини, пошук істини та осмислення істини»

Стратегія сучасного уроку виходить далеко за межі простого передавання знань: шлях до істини – шлях розширення й збагачення духовного світу особистості дитини, набуття здатності усвідомлювати життя, оцінювати життя й визначати своє ставлення до світу як такого.

       Сучасний урок – це організоване педагогом духовне спілкування групи, змістом якого є наукове знання, а ключовим результатом – інтелект кожного суб’єкта урочного спілкування, його духовне збагачення. 

2 Урок – це частина життя дитини, і проживання цього життя має відбуватися на рівні високої загальнолюдської культури. Сучасний урок – це 45 хв. Мить життя, що є продовженням домашньої, вуличної, як частина історії особистісної долі дитини. Урок проживає не тільки дитина, а й учитель, як людина сучасної культури, тому існують і культурологічні норми його діяльності на уроці. Він не обслуговуючий персонал, не слуга дітей. Йому так само треба створити належні умови роботи. Етика взаємодії, прийнята на уроці в групі високої культури, вимагає від педагога в школі привчати дітей не вдаватися до різних категоричних суджень у школі, не підкреслювати інтелектуальної переваги кого-небудь, не зневажати думки інших, не перебивати промовця. А самому бути лаконічним і чітким у висловлюваннях, не допускати фамільярності стосовно кого-небудь, відзначати індивідуально ціннісне в роботі кожного, висловлювати подяку на адресу всіх присутніх.

        Педагог повинен мати сміливість жити на уроці, а не лякати дітей, бути відкритим до всіх проявів життя. 
3. «Людина як суб’єкт осмислення істини і суб’єкт  життя на уроці завжди залишається найвищою цінністю.» Гуманізація виховання ключовий момент нового педагогічного мислення, що вимагає зміни стосунків у системі «вчитель-учень» - встановлення атмосфери довіри, поваги до особистості дитини та співробітництво з нею. 

   Але гуманізація залишиться порожнім звуком без професіоналізму вчителя. Тільки вміння працювати з дітьми, педагогічна майстерність забезпечать реальність гуманізму. Учитель, який кричить «Вийди геть!» - це не гуманний вчитель, а  дилетант: він не знає, як вийти з ситуації, що виникла на уроці. Вільний урок - це, насамперед, урок, звільнений від страху. Урок – це спілкування людини з іншою людиною. Педагог демонструє перед дітьми найвищі зразки культури спілкування.

    Щоб реалізувати на уроці конкретні культурні норми спілкування, педагог використовує систему пۥяти простих організаційних правил:

1. Доводити педагогічну вимогу до свого логічного кінця, тримаючи в полі зору кожну дитину і максимально сприяючи дотриманню запропонованої норми взаємодії. 

2. Супроводжувати педагогічну вимогу інструкцією, що розкриває легкий спосіб виконання необхідного .

3. Розкривати позитивну програму дій на кожну мить взаємодії позитивного характеру, та уникати негативної вимоги не робити чого-небудь.

4. Не пред’являти дітям таких вимог, які їм не під силу наданий період їхнього розвитку.

5. Авансувати успіх дітей на уроці.

Сучасний урок - це урок, який виник завдяки прагненню гуманізувати дійсність, визнати людину як найвищу цінність, надати їй максимуму свободи для індивідуального розвитку. Саме в процесі такого уроку засвоюються зразки високої культури взаємин, забезпечується можливість вільної розумової праці, радість спілкування та інтенсивного духовного розвитку кожної дитини.

Дискусія

«Урок, яким йому бути?»

Орієнтовні питання:

1. Наскільки влаштовує ва програмне забезпечення уроку?

2. Яке місце в своїй педагогічній практиці ви відводите методичному забезпеченню уроку?

3. Контроль, самоконтроль, взаємоконтроль знань, умінь і навичок учнів на уроці. Чому ви відводите більшу роль у своїй педагогічній діяльності на уроці?

4. Чому вчитель постійно відчуває брак часу на уроці? Від чого залежить чіткість кожного етапу уроку?

5. Ваше ставлення до нетрадиційних форм уроку. Чи може бути кожен урок нетрадиційним або з нетрадиційними прийомами?

6. Що ви вкладаєте в поняття «сучасний урок»?

7.  Яким ви бачите свій урок в майбутньому?

Семінар-практикум

V заняття

Колективна навчально-пізнавальна діяльність учнів

План

1. Основні ознаки колективної діяльності учнів

2. Робота в парах

3. Групова робота

4. Форми і методи інтерактивного навчання на уроках гуманітарного циклу

Колективна навчально-пізнавальна діяльність учнів

        Перетворення системи народної освіти в напрямі повноцінного розвитку пізнавальних творчих здібностей школярів пов’язано з перебудовою її центральної ланки – навчального процесу.

           Сьогодні школа вбачає своє головне завдання в тому, щоб залучити учнів до узагальненого і систематизованого досвіду людства. А звідси випливає ствердження ведучої ролі теоретичних знань в змісті освіти, орієнтація на засвоєння основ наук.

             Однак, це створює небезпеку одностороннього інтелектуалізму, формалізму: навчання постає як набір технологій, передачі готового матеріалу, навчальна інформація стає початком і кінцем активної людини, втрачає для неї особистісний зміст. Крім того, при традиційній організації навчання неможливо адаптуватися до індивідуальних особливостях учнів під час уроку.

            Щоб знання, уміння та навички, соціальний досвід стали необхідними для активної участі в праці, громадському житті, навчання повинно мати розвиваючий та виховний характер. Великий потенціал для вирішення цих завдань має колективна навчально-пізнавальна діяльність. 

           Колективною  можна назвати таку організацію роботи, коли всі учні в процесі навчання надають один одному безпосередньо або опосередковану підтримку, допомогу в процесі досягнення спільної мети. При цьому кожен учень ставиться в позицію відповідальної залежності перед групою і адекватно ситуації переживає успіхи і невдачі класу. Кожна дитина бачить і чує, як відпрацьовують матеріал, розв’язують завдання, виконують вправи її товариші. Разом з тим, робота учня проходить на очах великої групи однокласників; кожному з них відомо, хто як проявляє себе на уроці. Отже, суттєвими ознаками колективної діяльності учнів є:

1) усвідомлення мети діяльності як єдиної та значущої, що вимагає спільних зусиль;

2) розподіл функцій та обовۥязків між усіма учасниками діяльності;

3) встановлення стосунків взаємо відповідності та взаємозалежності при виконанні роботи;

4) здійснення контролю, корекції та оцінки діяльності як педагогом, так і самими учнями.

          Колективна навчально-пізнавальна діяльність вимагає попередньої підготовки її учасників – педагогів та школярів. Навички колективної роботи при вирішенні пізнавальних завдань набуваються учнями поступово і зумовлені вмілим керівництвом педагога. В зв’язку з цим можна говорити про «рівні колективності» навчальної праці учнів на уроках:

· одночасну роботу у класі, яку спрямовано на досягнення загальної мети,

· робот в парах,

· групову роботу, 

· між групову роботу,

· фронтальну колективну діяльність.

  Розглянемо розвиток колективної діяльності на уроках за рівнями колективності. Традиційно сьогодні є класно-урочна система. Вона має цілий ряд позитивних характеристик: забезпечує організаційну чіткість, упорядкованість педагогічного процесу, систематичний характер навчання, постійний емоційний вплив вчителя на учнів, своєрідне «змагання» розумових здібностей учнів. В той же час система має серйозні недоліки. Це:

1) орієнтація на середнього учня;

2) стандартність побудови уроку від 1 по 9 клас;

3) відсутність організованого спілкування між учнями в процесі навчання;

4) домінування індивідуальної навчальної  роботи, слабкий розвиток дійсно колективних форм.

         Фронтальна форма організації занять на уроці містить лише мінімальні дози колективності: учні працюють поруч, але не разом. Кожен з них індивідуально сприймає пояснення вчителя, індивідуально пише той самий диктант, що і сусіди, розв’язує таку саму задачу. Є загальна мета, але немає спільної роботи.

             Але деякі елементи колективної навчальної діяльності можуть мати місце і при фронтальній організації навчання. Так, досить поширеною є евристична бесіда, коли гіпотези одних, аргументи інших, доповнення третіх, загальні висновки і формулювання четвертих дозволяють учням за короткий час розібратися та засвоїти навчальний матеріал. Велике значення при такій роботі має загальний інтелектуально-емоційний фон класу.

             Розвиток умінь колективної роботи відбуватиметься, коли вчитель викликає учнів доповнити або прокоментувати відповідь, при підведенні підсумків самостійної роботи; при оцінюванні результатів діяльності класу або окремих учнів.

          РОБОТА В ПАРАХ. При такій організації навчального процесу більш повно проявляється ознаки колективної діяльності. Працюючи за однією партою, учні дають взаємну оцінку діям і вчинкам один одного, проявляють інтерес до того, як реалізуються навчальні завдання сусідом по парті. Побачивши відмінності в способах розв’язування задачі, в отриманих відповідях, учні намагаються вияснити, чим пояснюються ці відмінності, ким і де допущено помилку. Таке спілкування за партою набуває характеру взаємного навчання.

              Діяльність в парі може носити односторонній або двосторонній характер. Одностороння робота в парі характеризується тим, що один учень виконує лише функції керівництва (надає допомогу), а інший – функції підлеглості (приймає допомогу). Двостороння (взаємна) робота в парі передбачає розподіл обов’язків на рівних основах, тобто функції керівництва й підлеглості чергуються на різних етапах діяльності або в різних її видах.

                 Педагогу слід ретельно продумати склад цих пар, регламентувати їх діяльність. Пари можна зберігати на порівняно довгий час, а можна періодично їх змінювати. Важливо, щоб учні, які входять у пару, були близькі за розвитком, за інтересами, симпатизували один одному, розуміли мету діяльності. Кожен учень має чітко усвідомлювати програму спільної роботи.

               Усна самостійна робота ведеться з використанням трьох видів пар: статичної, динамічної та варіативної. 

             Статистична пара: спільно працюють учні, які сидять за однією партою.

              Динамічна пара: це мала група з чотирьох учнів (сусідні парти), кожен працює з кожним, тричі змінюючи партнера.

             Варіативна пара: в малій групі (чотири учні) кожен працює то з одним, то з другим сусідом.

              Статистична пара створюється за бажанням учнів. Діти, що сидять за однією партою, постійно обмінюються ролями «учитель-учень». Пара забезпечує підвищення мовленнєвої та мислительної активності на уроці. Кожен учень отримує можливість на кожному уроці говорити, відповідати, перевіряти, оцінювати. Половина учнів говорить одночасно. Взаємодопомога стає типовим видом взаємовідносин в парі. Така пара дуже добре «спрацьовує» при перевірці д/з, при підготовці до написання творів, переказів, на етапі закріплення матеріалу. Наприклад, після пояснення нового матеріалу вчитель пропонує кожному учневі індивідуальне завдання, відводить певний час на його виконання. Потім за командою вчителя перший учень в парі пояснює другому своє запитання; далі – другий учень пояснює своє завдання першому. Після цього учитель може легко перевірити рівень виконання завдань. Такі умови роботи створюють атмосферу взаємозалежності, взаємо відповідальності.

                Під час роботи в динамічній парі спільне завдання ділиться між членами мікро групи. Спільне завдання для четвірки написане на дошці або на плакаті. Вчитель дає 4 варіанти завдань (4 питання, 4 пункти плану). При підготовці матеріалів для взаємного навчання в динамічній парі слід враховувати, що матеріал буде опрацьовано кожним учнем в різній послідовності. Обов’язково робота має завершуватися узагальненням і систематизацією. 

Схематично робота в парі має вигляд:
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Підготовку матеріалів можна доручити самим учням. Наприклад, кожен учень виконує своє завдання. Результат виконання фіксується письмово. Учитель перевіряє завдання кожного. Далі учень, маючи на руках перевірене завдання, може протягом кількох уроків виконати це завдання з кожним учнем класу.

                У варіативній парі, на відміну від динамічної відбувається інтеграція зусиль, що витрачені кожним учнем на підготовку окремих матеріалів. Наприклад, кожному учневі дається картка з завданням. На зворотній стороні картки подаються відповіді на питання. Перший цикл роботи з тим, хто сидить поруч: кожен опитує сусіда за його карткою, уточнює незрозумілі моменти. Після взаємоперевірки відбувається обмін картками… 
Робота завершується, як тільки до учня повернеться його картка.
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Така організаційна структура уроку дозволяє збільшити час самостійної роботи учнів, що в свою чергу, вимагає переходу до неперервного управління. Навчання стає активною самостійною діяльністю. Пояснивши учням тему, вчитель оголошує завдання для самостійної роботи. Таким чином, зۥявляється можливість для індивідуальної роботи з учнями, котрі потребують допомоги.

ГРУПОВА РОБОТА НА УРОЦІ.

           В педагогічній літературі під груповою роботою розуміють різні речі (наприклад, внутрішня диференціація, ланки). Нагадаємо техніку організації ланки. Клас ділиться на постійні групи на строк від однієї чверті до півроку. Величина груп – від трьох до шести учнів. Якщо в ланку входять учні з різним рівнем знань, то це забезпечує інтенсивний обмін знаннями. Роботою ланки керує ланковий – учень, який має добрі знання з даного предмету. Кожна ланка отримує завдання; в кінці заняття обговорюються результати роботи всіх груп. Обۥєднання груп проводити необхідно вчителеві (а не стихійно!).

             Колективну групову роботу характеризує безпосередня взаємодія учнів, їх спільна діяльність. З вчителем при цьому постійного прямого контакту немає; вчитель є лише консультантом в разі необхідності. Керівна роль вчителя здійснюється лише через усну або письмову інструкцію, яка подається до початку групової роботи. Цей інструктаж полягає в обговоренні і складанні плану виконання завдання в групі, визначенні способів його розв’язання, розподіл завдань між членами групи створює нову ситуацію: у групі в кожного учня виникає відповідальність за результати своєї діяльності та роботи групи в цілому.

             При правильному педагогічному керівництві групова робота дозволяє найбільш повно реалізувати основні умови колективності: усвідомлення спільної мети, розподіл обов’язків, взаємозалежність і взаємоконтроль.

             Успішність групової роботи в першу чергу визначається складом груп. Тому їх утворення є суттєвою педагогічною проблемою. Групи за складом можуть бути гомогенними і гетерогенними (однорідними і різнорідними).

              Учнів класу можна поділити на 4 типи: некомпетентні, які не володіють матеріалом, не вміють розв’язати навіть шаблонних задач; такі, що досягли мінімального рівня; діти з середнім рівнем знань і вмінь; учні високого рівня (Н – М – С - В).

                Гомогенну групу (або диференційовано-групову форму) можна включити в навчальний процес:

1) при формуванні знань. Спочатку педагог пояснює матеріал всьому класу. Потім учні з високим рівнем працюють з іншими джерелами інформації (додаткова література, ТЗН), а з учнями низького та середнього рівня вчитель ще раз уточнює окремі моменти теми. Ці групи учнів узагальнюють матеріал, відповідаючи на питання вчителя. Учні з високими можливостями поглиблюють знання.

2) При закріпленні (особливо під час усної роботи). Сильним учням можна дати завдання працювати з джерелами (добирати матеріал, записувати його, складати графіки), а з іншими учнями ще раз відтворити інформацію, яка розглядалася в класі.

3) При формуванні вмінь і навичок. Робота здійснюється шляхом виконання різних типів вправ. Спочатку учні виконують вправи у групах, радячись один з одним. Потім вчитель дає всім однакові завдання, але сильних учнів включає в самостійну роботу, а іншим дає інструктивні картки, які дозволяють виконати завдання успішно. Учитель повинен уважно слідкувати за виконанням завдань, надаючи допомогу в разі необхідності.

4) При перевірці д/з;

5) При контролі знань та вмінь учнів.

          Практика доводить, що розвиток особистості більш інтенсивно відбувається в гетерогенних групах. Кожна група існує стільки часу, скільки їй відводиться для виконання запропонованого завдання. Група отримує завдання на строго визначений час, після закінчення цього часу звітується про результати діяльності. Представник групи для звіту призначається вчителем в момент звіту.

        МІЖ ГРУПОВА РОБОТА (або кооперовано-групова форма). Її своєрідність полягає в тому, що вона виходить за межі колективної роботи в групі, встановлює зв’язки між групами. Виникає нова мета діяльності – між групова. Завдання може бути спільним для всіх груп (кожна група забезпечує свою ланку в спільній роботі)

 Або диференційованим, з урахуванням потенційних можливостей кожної групи.

         Найчастіше кооперативно-групова форма роботи використовується тоді, коли слід вивести відповідні закономірності, виявити суттєві ознаки питання, яке розглядається, прочитати багато книг, посібників. Наприклад, на уроці літератури вчитель, розглядаючи особливості мови письменника, дає завдання групам проаналізувати тексти різних глав твору. В групах спільно читають і аналізують тексти, добирають приклади. Вчитель спостерігає за роботою, консультує, допомагає. Далі у ході фронтальної бесіди заслуховуються повідомлення представників різних груп про виявленні особливості мови письменника в кожному конкретному уривкові твору. Учні задають товаришеві питання, висловлюють зауваження, наводять свої приклади. Вчитель коротко коментує повідомлення, робить загальний підсумок.

         На уроці географії при вивченні гідроресурсів країни вчитель пропонує групам учнів ретельно проаналізувати ресурси конкретних річок. Після активної самостійної роботи відбувається колективне обговорення проблеми всім класом.

         Вчитель математики, розглядаючи поняття про площу фігури, дає завдання групам учнів визначити площі конкретних класних кімнат, залів, коридорів. Після того, як кожна група зробить підрахунки, всьому класу пропонується визначити площу будівлі.

         Вчитель біології, проводячи екскурсію на природу, доручає різним групам зібрати рослини на конкретних ділянках і описати їх. В ході фронтальної роботи кожна група представляє свої повідомлення, демонструє види рослин. Колективно обговорюються характерні особливості флори даної місцевості.

         Ця ж форма роботи є досить ефективною на практикумах. При організації міжгрупової роботи вчителю необхідно слідкувати за тим, як учні включаються в активну пізнавальну діяльність, як спрацьовує механізм спільної діяльності. Для цього педагогові потрібні помічники з числа учнів – так звані експерти. Після завершення роботи експерти висловлюють свої зауваження, пропонують оцінку. Останнє слово належить вчителеві: оцінка роботи кожної групи, експертів і класу вцілому.

               Міжгрупову форму роботи доцільно використовувати:

1. при вивчення нового матеріалу, який не є повністю новим, невисоким за рівнем складності, але має великий об’єм;

2. при закріпленні знань та вмінь;

3. при контролі для перевірки закріплення теми. Кожна група складає свою серію питань, які пропонуються іншим. Представники різних груп по черзі задають питання. Починається дискусія, в ході якої систематизується матеріал.

4. при повторенні та систематизації знань.

